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= Votre université serait un concept
unique dans le monde francophone.
Expliquez-nous pourquoi.

Jean Besancon : Tout commence en
1995 quand Henri Vacquin, sociologue
des organisations, fonde Club stratégies
du management. Ce rendez-vous avait
pour vocation de faire se rencontrer

des mondes qui parlent peu ensemble :
les entreprises, la sphére publique, les
chercheurs et les partenaires sociaux.

L’ Université ouverte des compétences
s’inscrit dans cette histoire, mais en ren-
dant le meilleur accessible a tous. Elle
reprend le concept de rencontre de diffé-
rents mondes et rassemble responsables,
professionnels et chercheurs autour des
questions du travail et de son organisa-
tion, du management et des compétences,
de la formation et de I’éducation. Nous
somimes une université sans murs, sans
professeurs attitrés et sans étudiants et
c’est exceptionnel.

= En quoi est-ce une université sans
professeurs ni étudiants?

J. B. : Toute I’année, nous réalisons des
vidéos découpées en séquences de 3 &

7 minutes que nous diffusons ensuite sur
le site Internet de I'UODC. Elles sont
issues d’amphis débats lors desquels nous
posons une question difficile sur « com-
ment travailler ensemble » & ’expert qui
peut le mieux y répondre, Nous recher-
chons toujours le meilleur interlocuteur
pour répondre car il sera le plus facile &
comprendre. Il peut étre céléebre comme
Michel Rocard ou bien méconnu : il doit
juste étre exceptionnel. Nous choisissons
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librement les sujets et les personnes inter-
rogées car |’université est une entreprise
indépendante. Les inscrits peuvent se
rendre a ces amphis débats dont sont
issues les vidéos, ils ont lieu deux fois par
mois, les mardis soir. Ce sont des lieux
d’échanges entre les praticiens ou cher-
cheurs francophones et les participants.

== Vous vous adressez donc surtout
aux professionnels. Quisont
principalement lesinscrits alI'UODC?
J. B. : Nos inscrits sont, effectivement,
des professionnels qui se posent des ques-
tions sur le management et les ressources
humaines. Ils ont des profils trés variés, I1
y a aussi bien des directeurs d’organismes
de formation que des responsables dans
de grandes entreprises comme Veolia,

le CNES ou France Telecom. Tout le
monde peut y accéder, il est possible de
tester I'UODC gratuitement durant trois
semaines. Ensuite, les tarifs d’inscription
sont adaptés & chaque situation. Ainsi un
particulier comme un responsable d’en-
treprise peuvent s’inscrire et trouver les
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réponses précises aux questions concrétes
qu’il rencontre dans son travail.

i Les thémes qui touchent au
travail et son organisation sont trés
vastes. Abordez-vous des
thématiques précises?
J. B. : Nous abordons les questions qui se
posent aux professionnels en matiére de
management, de formation, d’emploi, de
transition professionnelle ou d’insertion
et d’orientation. Cependant, les interve-
nants sont marqués par le secteur d’oll ils
viennent. Par exemple, nous avons réalisé
une vidéo avec Patrick Ferrére, directeur
général de la FNSEA qui nous a parlé des
réformes de la formation. 11 a évidemment
évoqué I’agriculture. Nous avons regu
aussi Bertrand Hervieu, spécialiste des
questions agricoles et rurales, qui a évoqué
la problématique de « nourrir le monde ».
Toutes les actualités sont abordées dans
notre université car nous souhaitons étre
un outil qui aide an quotidien les profes-
sionnels dans leur travail.
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' du CNAM-HEC en ressources humaines. Dans les années 1990, il a piloté la
formation professionnelle continue et I'apprentissage relevant du ministere de
. I'Agriculture. Il adirigé la FNFR au début des années 2000. En 2006, il contribue
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