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LA CHAMBRE CLAIRE DE L'UODC

La Chambre Claire est un espace qui permet a chaque utilisateur d'accéder a I'Intelligence
Humaine au plus haut niveau et de pouvoir l'utiliser gréce a 5 000 capsules vidéo uniques et
exclusives.

Concue pour développer l'innovation et la performance dans une organisation, une entreprise ou
un établissement d’enseignement supérieur, elle permet d'offrir & ses utilisateurs, a ses équipes
I'expérience et les réalisations des meilleur.e.s.

Ses abonnés sont accompagnés de maniere personnalisée pour en faire le meilleur usage.

QUE TROUVE-T-ON DANS LA CHAMBRE CLAIRE ?

L'acces direct a de frés nombreux exemples réels et inspirants : les Capsules du dirigeant. Au
nombre de 5000, elles sont une mine de réponses précises et authentiques sur la plupart des sujets
du travail. Elles n'ont pas d'équivalent dans le monde francophone.

Ces exemples viennent des Agoras de I'UODC ou 12 fois par an depuis 2008, les meilleur.e.s sur leur
sujet, venant de trés nombreuses organisations et entreprises différentes, viennent partager sans
filtre les réussites et les difficultés de leur travail, devant un public averti et exigeant.

A partir de chacune de ces Agoras, I'UODC édite une trentaine de Capsules du dirigeant, sous
forme de vidéos originales de 3’ (une unité de sens), avec un résumé, une indexation précise, des
liens vers des références.

CONCRETEMENT

Vous avez des questions de fravail & résoudre. Découvrir comment s'y sont pris réellement les
responsables les plus novateurs dans le monde francophone sur ces sujets est aussi inspirant
qu'utile : I'exemple n’est pas le meilleur moyen de convaincre. C’est le seul. (Gandhi).

La Chambre Claire, avec son moteur de recherche pointu, permet d’accéder a ce qui est le plus
précieux : les maniéres d'agir et de penser des meilleur.e.s (chercheurs compris), mais aussi leurs
convictions et leurs intuitions.
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https://www.uodc.fr/les-videos-completes
https://www.uodc.fr/convictions-et-experiences-des-meilleurs/detail-questions/sortir-du-command-and-control-deleguer
https://www.uodc.fr/les-agoras
https://www.uodc.fr/entreprises-intervenues

LES PRESTATIONS OFFERTES A CHAQUE BENEFICIAIRE

1.

L'usage des 5 000 Capsules du dirigeant de I'UODC, ainsi que I'ensemble de celles qui seront
produites pendant I'année d'inscription (plus de 300)

Un accompagnement par I'équipe de I'UODC pour que chague organisation puisse en faire
le meilleur usage

Un espace personnel réservé pour classer et utiliser ses Capsules vidéo favorites : Mon UODC
Un accés garanti (en présentiel ou a distance) & chacune des 12 Agoras annuelles de I'UODC
La réception réguliere — au choix de chaque bénéficiaire — d'une Capsule du dirigeant#
sélectionnée dans un des 7 domaines de I'UODC : Management, Collectifs, Compétences,
Travail, Stratégies RH, Transitions, Conseil

CE QUE COMPREND L'ACCOMPAGNEMENT A L'USAGE DE LA CHAMBRE CLAIRE

Un atelier commun de découverte et d'usage pour tous les bénéficiaires de la Chambre Claire
dans une organisation (en visio)

Un conseil personnalisé sur les meilleures maniéres d'utiliser de maniére efficace les Capsules
du dirigeant dans son organisation : en interne, avec ses parties prenantes

Un point & intervalle régulier avec le/les responsables dans I'organisation en charge de I'usage
des ressources de la Chambre Claire

L'appui & la recherche des Capsules du dirigeant sur des questions précises

Une évaluation des usages en relation avec les projets de I'organisation

EN RESUME, LA CHAMBRE CLAIRE PERMET DE :

>

Accéder aux exemples réels : voir comment font précisément des personnalités inspirantes,
en situation, sur les cing sujets principaux d'un responsable : diriger, gérer et accompagner les
changements, prendre le risque, conduire une stratégie, penser les hommes et les femmes

Développer un environnement propice & la collaboration, & de nouvelles idées, & I'innovation
dans son organisation. Nourrir I'intelligence collective en décalant les regards par un pas de
coté, en faisant vivre une culture apprenante et curieuse

Stimuler des échanges réellement qualitatifs, entrainer & faire le tour d'un sujet en partageant
une capsule vidéo avec son ou ses équipes : « Qu'est-ce que tu en penses 2 », « Qu'est-ce
gue Vous en pensez ¢ »

Accroitre la confiance dans son collectif pour oser le risque : apprendre des succes et des
échecs des autres, écouter les blocages, découvrir des solutions neuves

Vous souhaitez découvrir des extraits de Capsules du dirigeant 2
Rendez-vous sur ByUODC : https://www.byuodc.fr/

Vous souhaitez en savoir plus sur la Chambre Claire 2
L'équipe de 'UODC est a votre écoute : contact@uodc.fr



https://www.uodc.fr/les-videos-completes
https://www.uodc.fr/les-prochaines-agoras
https://www.uodc.fr/management
https://www.uodc.fr/collectifs
https://www.uodc.fr/competences
https://www.uodc.fr/travail
https://www.uodc.fr/strategies-rh
https://www.uodc.fr/transitions
https://www.uodc.fr/conseil
https://www.byuodc.fr/
mailto:contact@uodc.fr

