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DE PRATIQUES

destinéaux esponsables

de essources umaines

En association avec L'UNIVERSITE OUVERTE
DES COMPETENCES vous propose un
groupe d’analyse de pratiques
destiné aux RRH de grands groupes
industriels et de services.

Ce groupe doit son existence a la demande
des entreprises qui depuis pres de dix ans
expérimentent les groupes de
coprofessionnalisation pour leur managers.

Comme le manager, le responsable des
ressources humaines se trouve a la croisée
de problématiques complexes qu'il ne peut
penser résoudre simplement a l'aide d’outils
de gestion.

Interface entre I'humain - complexe -, et
I'opérationnel - demandeur de rationalité et
d'efficacité¢ - le RH doit développer des
trésors de créativité et de diplomatie pour
produire des décisions et des réponses
stratégiquement Iégitimes.

Généralement seul pour cela, le RRH
exprime souvent le besoin de retrouver des
pairs pour

- Profiter de leur expérience.

- Confronter ses pratiques et ses
expériences a celles de RRH dans
d’autres entreprises.

- Echanger pour progresser, croiser
les expériences pour enrichir sa
palette de solutions.

- Trouver des réponses a ses
questions professionnelles.

- Confronter les expériences pour
enrichir sa palette de solutions.

- Envisager d'autres possibles.

METHODES DE TRAVAIL

Le Groupe de coprofessionnalisation© RRH
travaillera pendant 7 mois en communauté
professionnelle. Cette communauté bénéficiera :

1 - de 4 séminaires d’'une journée de travail en
commun.

- Chaque participant sera invitt a
présenter une situation ou un cas vécu
pour lequel il aura besoin de la
coopération de ses pairs pour avancer
vers une solution.

- Au cours de chacune des 4 journées de
séminaire en présentiel, 5 a 7 cas
seront examinés.

2 - dun espace déchanges de pratiques
professionnelles RRH spécifique au groupe,
tonique et animé, ouvert de maniére sécurisée sur
la plateforme de [I'Universitt ouverte des
compétences www.leclub.org.

3 - de l'usage et du partage, au sein du groupe, de
séquences vidéos documentées de références
pointues, directement liées aux facettes du métier
de la RRH. Elles seront issues du catalogue
unique des 1300 séquences vidéo, référence de
I'Université ouverte des compétences.

Un premier groupe démarrera le 7 décembre 2012.
Il regroupera une douzaine de RRH de grands
groupes industriels.

La premiere session sera organisée autour du
théme :
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LE FONCTIONNEMENT DU
GROUPE

L’enjeu de travail est de réfléchir ensemble
sur des problématiques RH a I'aide d'une
méthodologie structurée et éprouvée depuis
plusieurs années : les groupes de
coprofessionnalisation®©.

Chaque participant sera notamment invité a
présenter une situation ou un cas vécu pour
lequel il aura besoin de la coopération de ses
pairs pour avancer vers une solution.

Ce séminaire se déroulera sous la forme de
quatre journées réparties entre décembre
2012 etjuin 2013.

Il regroupera une douzaine de RRH de
grands groupes industriels et de services.

Pour des raisons de confidentialités et de
protection, les groupes sont organisés de
telle maniére que les participants n‘aient pas
d’enjeux professionnels et de rapports
hiérarchiques.

Dans lintersession les participants auront de

plus 'acces aux différents services de
LUNIVERSITE DUVERTE DES

COMPETENCES : usage de 1300 séquences
vidéo courtes, documentées et pointues,
participation a 20 amphis débats de référence
par an.

Vous pouvez d'ores et déja visiter la
plateforme de l'université en cliquant sur le
lien ci-dessus.

COUT DE LA PRESTATION

Le prix d'ensemble de la prestation est de
2.500 € HT par personne (2.990 € TTC).
[I'inclut l'inscription pour une année (de date a
date), a L'UNIVERSITE DUVERTE DES
COMPETENCES : (1.300 € HT pour les inscrits
individuels entreprise).

Cette formation est imputable et peut s'inscrire
dans le cadre du DIF.

Une information sur les groupes de
coprofessionnalisation®© est & votre disposition

sur le site de Métavision :
www.metavision.fr et sur celui de

LUNIVERSITE OUVERTE DES
COMPETENCES : www.leclub.org.



