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BULLETIN D'ABONNEMENT A L'UODC
OFFRE EXCEPTIONNELLE DE RENTREE :
20 % de remise sur le prix de I'abonnement |

Valable jusqu’au 15 octobre 2024 *
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CE QU'OFFRE L'ABONNEMENT A L'UODC

Les abonnés bénéficient de 4 prestations pendant une année compléete :

1. L'usage des 4 500 capsules vidéo exclusives de I'UODC, ainsi que I'ensemble de celles qui seront
produites pendant I'année d'abonnement (400 environ)

2. Le bénéficie d'un espace personnel réservé pour classer et utiliser dans toutes ses activités
professionnelles ses vidéos favorites : Mon UODC

3. Un«Pass» pour participer aux 14 amphis débats annuels de I'UODC, en présentiel ou & distance

4. Laréception réguliere dans sa boite aux lettres — au choix de chaque abonné - d'une vidéo#
sélectionnée dans un ou plusieurs des 7 domaines de I'UODC : Management, Collectifs,
Compétences, Travail, Stratégies RH, Transitions, Conseil

TARIFS d’ABONNEMENT

Cochez le tarif correspondant da votre situation :

3 Professionnel indépendant / Particulier 495 € HT 395 € HT (soit 474 € TIC)
O Ens. Sup / Centre Format / Asso. / Syndicat 45 €HT 595 € HT (soit 714 € TTC)
3 Entreprise / Organisation 95 € HT 795 € HT (soit 954 € TIC)
0 Etudiant / Demandeur d’emploi / Retraité 245€HT 195 € HT (soit 234 € TTC)

Modalités de réglement

3 Par virement :
o BRED BANQUE POPULAIRE - SWIFT : BRED FR PP
o IBAN:FR76 10107001 1800 5524 1056 159

O Par chéque : d |'ordre de Pratiques & Stratégies

Bulletin & adresser a : UODC, 4 rue de la Planche - 75007 Paris ou contact@uodc.fr

* Offre réservée aux nouveaux abonnés pour tout premier abonnement finalisé avant le 15/10/2024
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https://www.uodc.fr/mais-comment-font-les-autres
https://www.uodc.fr/les-amphis-debats
https://www.uodc.fr/management
https://www.uodc.fr/collectifs
https://www.uodc.fr/competences
https://www.uodc.fr/travail
https://www.uodc.fr/strategies-rh
https://www.uodc.fr/transitions
https://www.uodc.fr/conseil
mailto:uodc@uodc.fr

